
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

 

１． 基本方針 

当社は、採用選考・インターンシップ・会社説明会・SNS 等のオンラインを介するものやオ

ンライン上で行われるもの・その他採用活動に関連するあらゆる場面において、求職者等の

人格と尊厳を尊重し、セクシュアルハラスメントを許容しません。 

また、当社の従業員は、求職者等に対する性的な言動その他相手に不快感や不利益を与える

行為を行わず、公正かつ適切な採用活動を実施します。 

 

２． 対象者 

本方針の対象者は、以下の者を含みます。 

・求職者 

・採用応募者 

・内定者 

・インターンシップ参加者（オンライン含む） 

・会社説明会参加者（オンライン含む） 

・その他当社の採用活動に関係する者 

 

３． 禁止行為 

当社は、次のような行為を禁止します。 

・性的な冗談、からかい、発言 

・容姿、身体的特徴、性的指向等に関する不敵切な発言 

・交際や食事、私的な面会、SNS 交換等の執拗な要求 

・性的な内容を含む SNS、メール、メッセージの送信 

・不必要な身体接触 

・結婚予定、妊娠出産予定、恋愛経験等の業務に関係のない質問 

・採用、内定、選考結果への影響を示唆した性的な言動 

・その他、相手に不快感や不利益を与える性的な言動 

 

４． 相談・苦情への対応 

当社は求職者等から相談または苦情の申し出があった場合、迅速かつ適切に対応します。 

また、相談者のプライバシーを保護し、相談や協力を行ったことを理由として不利益な取扱

いを行いません 



５． 調査及び是正措置 

相談や苦情があった場合、当社は事実関係を確認し、必要に応じて関係者へのヒアリングを

実施します。セクシュアルハラスメントが認められた場合は、就業規則に基づき厳正に対処

するとともに、再発防止策を講じます。 

 

６． 教育・啓発 

当社は、採用担当者・面接官及び関係者に対し、求職者等へのハラスメント防止に関する教

育・研修を継続的に実施します。 

 

７． 相談窓口 

求職者等からの相談は、以下の窓口で受け付けます。 

 

管理部総務課 ： ０８７-８６１-１１２２（直通） 
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